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Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n° 3.714/2023

QO relatério em questdo consiste
na divulgacdo dos dados sobre 1
transparéncia salarial conforme

estabelecido pela Lei n° 14.611,

sancionada em 3 de julho de 2023.
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O relatorio de transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios foi elaborado e publicado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou os dados em tabelas. Este relatério
nao compara saldrios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para realizagao de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma fungao, servindo exclusivamente para cumprimento das
obrigagdes previstas no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n°3.714/2023.

Inicialmente o MTE informou que somente deveriam ser prestadas informacdes no Portal Entrega Brasil
para os estabelecimentos com 100 ou mais empregados em 3112.2023. Porém, na publicagao dos
relatdrios em 21.03.2024, o MTE considerou a base de empregados de 31.12.2023. Assim, dados
referentes a alguns estabelecimentos nao foram informados, conforme orientacéo do préprio MTE.
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das
mulheres equivale a 71,3% do recebido pelos homens. J4 o saldrio médio equivalia a 62,0%
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salério das mulheres
em comparag&o aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 W Salério Mediano Contratual - 2022

65,0%
Dirigentes e Gerentes
02,
70,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
69,6%
60,2%
Técnicos de Nivel Médio
87,5%

89,5%

Trab. de Servigos Administrativos

40,2%
Trab. em Atividade Operacionais
47,3%
Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagéo ou para remuneragao média,
pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres;
(4) por néo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem

mulheres naguele grupo ocupacional.
Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

47,9%

Homem

52,1%

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

C

S remunerat
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira o
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Bo

to de ideias e t6 Bo
AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Ro Bo
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+) Fo o
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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A Lei estabelece um mecanismo de fiscalizagdo, porém, em contraste com muitas
empresas, estamos empenhados em progredir em direcédo a igualdade nesse aspecto.
Nosso compromisso € promover e valorizar a diversidade, inclusao e eqiiidade em
todos os niveis e processos das Empresas Tribanco, assegurando um ambiente saudavel
€ que promova qualidade de vida para todas as pessoas com quem nos relacionamos.

Confira nossas iniciativas e programas.

E 0 nosso programa de diversidade
e incluséo para as Empresas Tribanco.
Nosso objetivo é fomentar estratégias

diversitri

para acolher as diversidades e garantir que os profissionais
diversos tenham oportunidades iguais de crescimento e um
ambiente seguro dentro da empresa.

No programa abordamos os grupos de afinidades:

Género, PCD, Raga, LGBTQIA+ e idade.

@ Desde 2002

¢ Comprometimento com temas de:
Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupcao.

Rede Brasl

Assumimos o compromisso publico na
Jornada da Ambigao pelos ODS de até
2030 alcangarmos 50% de mulheres
nos cargos de lideranga.



PROFISSIONAL das MULHERES
com PROTAGONISMO e DESTAQUE
a partir dos desafios do dia a dia,
PREPARARANDO para assumir
CARGOS DE LIDERANGA no Tribanco.
onstruido para dar muito conhecimento,
os, workshop, mentorias, roda de
as, sororidade* entre tantas




Corpo Diretivo

50% Mulheres

Neste més, alcangamos um
marco significativo:

quatro mulheres agora representam

50% do nosso corpo diretivo.

Isso reflete nosso compromisso continuo
em avangar nas agoes em prol da eqliidade
de género (ODS 5).

Como resultado, a ABBC - Associacao
Brasileira de Bancos reconheceu as
instituigoes financeiras associadas que
possuem duas ou mais mulheres em suas

Canal de

Integridade

o

Nosso ambiente de trabalho valoriza
a ética e estd alinhado aos nossos
valores.

Oferecemos um Canal de Integridade
para denuncias e sugestdes, e uma
cartilha para prevenir assédio,
visando, juntos, construirmos um
ambiente seguro e respeitoso

3 § an ara todos.
Diretorias Estatutarias com o €12 I3 (11 55 P ¢
O Tribanco teve a honra de ser uma das
. . . . - -
30 instituicdes associadas a receber esse Trenamentos

importante reconhecimento. sobre o tema
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Nossas |n|<:|at|vas més das mulheres, dia das maes, tritalks, roda de conversas, agosto lilas...
nao param

...............

O banco do varejista,
humano e simples



